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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR

FANA Carrera 96 No. 156 -B- 10
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
SANDRA LILTIANA BELLO PINZON Calle 126 No. 27-36
LUGAR, FECHA DE NAGIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
Zipaquira (Cund.) Abril9 de 1.973 ASISTENTE ADMINISTRATIVA
SALARIO
$800.000.00 (Ochocientos mil pesos m/cte)
PERICDOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
Mensualidades Vencidas Marzo 01 de 1.999
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
FANA BOGOTA

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificades como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual
de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios perscnales del TRABAJADOR y éste se obliga: &) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su

capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempenio de las funciones propias del oficio mencionadoy en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a ofros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este conirato; y ¢) a guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa © con ocasion de su
contrato de frabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR per la prestacidn de sus servicics el salario indicado, pagadero en las oporlunidades

tambien sefialadas arriba. Deniro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos
I, 1y il def Titulo Vil del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisicnes o cualquiera ofra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de |2 labor realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dizs dominicales
y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIl del C.S.T.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horasexiras v todo frabajo en dia domingo
o festivo enlos que legalmente debe concederse descanse, se remunerard conforme a la Ley, asi como los correspendientes recargos nociumos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturne, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente
y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrilo, & la mayor brevedad,
al EMPLEADOR o & sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprebade como queda dicho.

CUARTA: JORNADA DETRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jemada maxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en los

turnos y dentro de las horas sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el
acuerdo expreso o taciio de las partes, podran repartirse las horas de |a jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 dz la ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso enire las secciones de la jornada no se computan dentre de las misma, segtn el Art. 167 ibidem.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las

partes podra terminar el conirato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periode, sin que se causs el pago de indemnizacién alguna.
SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracion del contrato serd indefinida, mientras sushsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.
SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas

en los Aris. 62 y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecio se
califiguen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particufar,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formardn parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las cbligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato. EL
TRABAJADOR podra dar por terminado el presente contrato mediante aviso escrito al EMPLEADOR con antelacion no inferior a treinta (30) dias. En caso de no dar el 3
TRABAJADOR el aviso, o darlo parciaimente, deberd al EMPLEADOR una indemnizacion equivalente a treinta (30) dias de salario o proporcional al tiempo faltante, deducibie
de sus prestaciones sociales; este descuento se depositard a érdenes del Juez mientras |a justicia decide, todo de conformidad con el numeral 52 del Art. 6% de la Ley 50/50
que modificé el Art. 84 del C.S.T.

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencion haya sido reafizada por el
TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencidn sea el resultado de la mision especifica para ia cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador
no ha sido contratado para investigar y la invencién se obtiens mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de Ia labor desempefiada. En este dltimo evento,
el rabajador, tendré derecho 2 una compensacién que se filaré por un tribunal de arbitraments designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de
arbitraje vigenies para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto'del salaric, la importancia del invento o descubrimiento, & beneficio que reporte al
EMPLEADOR o otros faciores similares.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre |as obras creadas por el TRABAJADOR en sjercicio de sus funciones o con ocasion
ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo-anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza dei creador de la cbra,
de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. E|TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas

por el EMPLEADCR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de frabajo, el lugar de prestacién de
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen
desmejoras susianciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 12 de la Ley 50/30. Los gastos que se
originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del Art. 57 del C.8.T.

DECIMAPRIMERA:  DIRECCION DELTRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar porescrito AL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion
teniéndose como suya, para todos los efecios, la (liima direccion registrada en la empresa.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito medificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato:

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y 5
fecha que se indican a continuacion:

3 0 CONveer, sin parjuicio e las sancianas ciwles y penales sstablecidas on 1a Ley aitoral

EGIS: Probibida toda reproducoidn letal o parcial, sin ia expresa avlonzacbn escrita de LEGIS, bajo ountuizr medio conod

cluDAD Y FEcHA: . BOGOTA MARZO 01 DE 1.999

Continda al dorso |



CLAUSULAS ADICIONALES: (continuacién)

Las partes libre y voluntariamente han pactado que EI TRABATADOR en desarrollo del contrato de trabajo que tiene
suscrito con FANA tendrd dentro de sus funciones la prestacién de sus servicios al HOGAR MARGARITA sin que por
ello se entienda que existe clgtin tipo de vinculo laboral, por tal razén no habrd lugar a que se reconozca ninguna clase
de doble remuneracién.

Las partes dejon expresa constancia que el suminisiro de almuerzo o cualquier ofro concepto por alimentacién que
recibe el trabajodor de la Fundacién, no serd constitutivo de salario para ningtin efecto laboral por acordarlo asi las
partes de conformidad con lo establecido en los Art. 15 y 16 de la Ley 50 de 1990

Para constancia se firma a los 22 dias del mes de Agosto de 2.001

ROJAS FER e

El Empleador El Empleado

MODIFICACION CARGO Y SALARIO:

Las partes de con.u]‘n ac_uerdp deciden que a partir del 1 de Octubre de 2.011 el cargo de la SANDRA LILIANA BELLO PINZON
Coordinadora Administrativa, implicando cambio en sus condiciones salériales, su nuevo salario sera de $3.000.000. Se hace entrega

Descripcion de Cargo Coordinadora Administrativa.
) >

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 5 de octubre de 2011
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ELENA MARTINEZ PINEDA
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SANDRA LILIANABELLO PINZON
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

NIT. 860.032.186-9 C.C. 35.416.954 de Zipaquira

EL EMPLEADCR
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NOTA: Las modificacicnes al presente contrato pedrdn glaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte del mismo y donde deberan
consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en gue se efectie la modificacion.

Las partes pueden pactar clausulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas cléusulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

1. Turnos de trabajo sucesivos: Posibilidad creada por la ley 50/90 para las empresas,
factorias o nuevas actividades que se establezcan a partir de dicha Ley. Para este evento,
la clausula correspondiente podria quedar asi:

"Las partes acuerdan gue EL TRABAJADOR lzborara en turnos de trabajo sucesives
que no excedan de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana. Para estos
turnos no habra lugar al pago de recargo nocturno ni'de remuneracion especial por
dominicales o festivas, sinc que su salario siempre correspondera a la jornada ordinaria
de trabajo. Por cada tumo en dominical o festive, tendré derecho a un (1) dia de descansc
remunerado. Esta clausula deroga'y reemplaza la clausula TERCERA de este contrato”.

2. Definicion de pagos no salariales: de conformidad con Ia ley 50/80, es posible pactar
que determinados beneficios o auxilios acordados contractual o convencionalmente no
tengan carécter de salario, en dinero o en especie, tales como la alimentacidn, habitacién,
vestuario, primas extralegales, de servicios, de navidad, etc. En este caso la clausuia
podria quedar asi:

"Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el Art. 128 del C.S.T. (modif. Ley
50/90, Art. 15) tlenen cardcter de salario. lgualmente se acuerda gue

los siguientes beneficios o auxilics de conformidad con la misma norma, tampoco tendran
naturaleza salarial ni se tendran como base para liguidar acreencias laborzales®.

3. Valoracion del salario en especie: |a ley 50/20 ordena valorar expresamente en todo
contrato de trabajo ia parte de la remuneracién que corresponda a salario en especie,
para lo cual se debe elaborar la cldusuia pertinente. En todo caso este concepio no
puede cubrir mas del 50% de la totalidad del salario o mas del 30% cuands EL
TRABAJADCR devengue el salario minimo iegal. La clausula podria redactarse asi:

"El'suministro de sevaioraen $

4. Posibilidad de pactar saiario integral: A partir de la ley 50/80, cuando EL TRABAJADOR
devengue un salario ordinario superior a diez (10) salarics minimos legales mensuales,
pueden las partes acordar un salario Integral que cubra la remuneracicn ordinaria y el
valor correspondiente a las prestaciones, recarge v beneficios legales y exiralegales a
que tenga derechc EL TRABAJADOR, exceptuando las vacaciones. (Contrato de Trabajo
con Salario Integral, Referencia Minerva 11-01).
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Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 35416954
NOMBRESY APELLIDOS Bello Pinzon,Sandra Liliana
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 23/03/1999

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Bello Pinzon,Sandra Liliana, alos 03 dias del mes de mayo del afio 2024.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SANDRA LILIANA BELLO PINZON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 35416954, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 03 de mayo de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 03 de Mayo de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FUNDACION FANA, en
el centro de trabajo 0000000001 - FANA, Clase de riesgo 1, Porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C35416954 BELLO PINZON SANDRA LILIANA 01/06/2007 225qF146 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C354169542412433291

Atentamente,

A )
Wil

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 03/05/2024 09:14:51 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.146.64.81, 198.143.41.41, 172.16.42.57



